B coLbBECK

Datenschutzrechtliche Informationen fiir Bewerber
bei GOLDBECK

Stand: Mai 2023

1. Identitdt des Verantwortlichen

Diese elektronische Bewerberseite wird von der GOLDBECK GmbH, Ummelner Str. 4-6, 33649
Bielefeld als Betreiberin auch fiir andere Gesellschaften der GOLDBECK- Unternehmensgruppe
betrieben.

Bei Fragen zum Datenschutz bei GOLDBECK steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter unter
datenschutzbeauftragter@goldbeck.de  bzw. unter der Anschrift GOLDBECK GmbH,
Datenschutzbeauftragter, Ummelner Str. 4-6, 33649 Bielefeld gerne zur Verfiigung.

2. 2weck der Datenverarbeitung

Samtliche Daten werden von der GOLDBECK GmbH bzw. den GOLDBECK- Gesellschaften zum
Zwecke der Bewerbungsabwicklung bzw. zur Stellenbesetzung bei GOLDBECK verarbeitet.

3. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage der Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1
BDSG (neu). Sofern fiir die Verarbeitung eine Einwilligung erforderlich ist (z.B. fiir die Aufnahme in
unseren Talentpool), ist Art. 6 Abs. 1 a), 7 DSGVO iV.m. § 26 Abs. 2 BDSG (neu) die
datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift. Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer
Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht, die Einwilligung mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen. GOLDBECK behalt sich vor, Ihre Daten auch zu verarbeiten, um berechtigte Interessen
von uns oder Dritten zu wahren. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 f DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 5. 2
BDSG (neu).

4. Umfang der Datenverarbeitung

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden von Ihnen verpflichtend folgende Daten
verarbeitet: Anrede, Namen, Geburtsdatum, E-Mailadresse, Benutzersprache, Postanschrift und
Telefonnummern, Bildungsabschluss, Fachrichtung, letzte Bildungseinrichtung, Angaben zur
aktuellen Beschaftigung, Berufserfahrungen sowie zum Lebenslauf. Darliber hinaus werden von uns
solche Daten verarbeitet, welche zur Abwicklung des Bewerbungsverfahrens erforderlich sind
(Korrespondenz mit dem Bewerber, schriftliche Aufzeichnungen aus den Vorstellungsgesprachen
etc.). Sollten Sie uns dariiberhinausgehende Angaben freiwillig mitteilen (z.B. durch Angaben in den
von Ihnen beigefiigten Anlagen), so erfolgt die Verarbeitung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nutzt GOLDBECK fir bestimmte Positionen das
Assessment-Tool ,Cyquest QualiMatcher”. Dieses dient dazu, Sie besser kennenzulernen und zu
beurteilen, wie gut Sie zu der ausgeschriebenen Stelle passen. Cyquest erhalt und verarbeitet
lediglich anonymisierte Daten. Erst im Hause GOLDBECK erfolgt die Zuordnung der Testergebnisse
zu ihren Bewerberdaten. Im Ubrigen verarbeiten wir die von Ihnen im Rahmen des Assessment-
Verfahrens angegebenen Daten (z.B. Ergebnisse von Auswahltests, Kommentare und Bewertungen)
ausschlieBlich zum Zweck der Bewerberauswabhl fiir die konkrete Stelle.
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Es besteht die Maglichkeit, dass Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erganzend zu einem
zeitversetzten Video-Interview eingeladen werden. In diesem Fall geben wir Ihnen die Gelegenheit,
sich in gewohnter Umgebung in einem angemessenen Zeitrahmen zu prasentieren und auf unsere
Fragen einzugehen.

GOLDBECK nutzt hierfiir das Video-Tool der Firma ,,Cammio®.

Empfanger der Daten

Ihre Daten sind nur ausgewahlten Mitarbeitern von GOLDBECK zuganglich, welche an der
Besetzung freier Stellen mitwirken.

Eine Weitergabe erfolgt nur innerhalb der GOLDBECK- Unternehmensgruppe, jeweils eingeschrankt
auf den im Bewerbungsverfahren erforderlichen Umfang. Es erfolgt keine Weitergabe der Daten an
Dritte oder eine Verwendung fiir andere Zwecke. Hiervon ausgenommen ist die Nutzung der Daten
in anonymisierter Form fiir statistische Zwecke (z.B. Reporting). Dabei sind keine Riickschliisse auf
einzelne Personen moglich.

Die Speicherung der Daten erfolgt in verschliisselter Form durch die Haufe-umantis AG im Rahmen
einer Auftragsdatenverarbeitung. Die Haufe-umantis AG wurde vertraglich verpflichtet, die
gesetzlichen Sicherheitsanforderungen umzusetzen, um die Vertraulichkeit und Sicherheit Ihrer
Daten zu gewabhrleisten. AuRerdem besteht die vertragliche Pflicht, Daten nur gemaR unseren
Weisungen zu verarbeiten.

Die eventuelle Nutzung des Assessment -Tools ,Cyquest QualiMatcher” erfolgt ebenfalls im Rahmen
eines Auftragsdatenverarbeitungsvertrages in anonymisierter Form. Die Cyquest GmbH wurde
vertraglich verpflichtet, die gesetzlichen Sicherheitsanforderungen umzusetzen, um die
Vertraulichkeit und Sicherheit Ihrer Daten zu gewahrleisten. AuBerdem besteht die vertragliche
Pflicht, Daten nur gemal unseren Weisungen zu verarbeiten.

Die eventuelle Nutzung des Video-Interview-Tools ,Cammio* erfolgt gleichermalen im Rahmen
eines Auftragsdatenverarbeitungsvertrages. ,Cammio* wurde vertraglich verpflichtet, die
gesetzlichen Sicherheitsanforderungen umzusetzen, um die Vertraulichkeit und Sicherheit Ihrer
Daten zu gewahrleisten. AuRerdem besteht die vertragliche Pflicht, Daten nur gemaR unseren
Weisungen zu verarbeiten.

Samtliche zugriffsberechtigte GOLDBECK-Mitarbeiter wie auch die Mitarbeiter unserer Software-

Partner, sind im Rahmen ihres Beschaftigungsverhaltnisses zur Verschwiegenheit tber Ihre Daten
verpflichtet. Ein angemessenes Datenschutzniveau ist sichergestellt.

Ubermittlung der Daten in ein Drittland

Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten (Staaten auRerhalb des EWR] findet nur insoweit statt, als
sich Thre Bewerbung auf eine Stelle bei GOLDBECK auBerhalb des EWR bezieht. Hierbei wird ein
angemessenes Datenschutzniveau gewahrleistet.
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7. Dauer der Speicherung

Wir speichern Ihre Daten nur so lange, wie diese benotigt werden, um die unter Ziff. 2 dargestellten
Zwecke zu erreichen oder so lange ein berechtigtes Interesse von GOLDBECK an der Speicherung
gemal der geltenden gesetzlichen Bestimmungen besteht. Nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten noch hdchstens sechs (6) Monate gespeichert und
anschlieRend aus der elektronischen Bewerberseite geldscht (Profil und Bewerbung). Es erfolgt
keine Mitteilung Uber die Loschung der Daten.

Im Falle einer Einstellung bei GOLDBECK werden Ihre Daten in dem zur Durchfiihrung des

Beschaftigungsverhaltnisses erforderlichen Umfang in die GOLDBECK- Personalakte tibernommen
und aus der elektronischen Bewerberseite geloscht.

8. GOLDBECK- Talent Pool

Sollte Thnen zum Zeitpunkt Ihrer Bewerbung keine geeignete Stelle angeboten werden konnen,
werden wir Thnen ggf. nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens anbieten, IThre Daten in den
GOLDBECK- Talentpool aufzunehmen. Der GOLDBECK- Talentpool dient zur Kontaktpflege mit Ihnen
zu beruflichen Zwecken und zur Beriicksichtigung Ihrer Person bei zukiinftigen Stellenvergaben.
Eine Verarbeitung Ihrer Daten zu diesem Zweck erfolgt nur, sofern Sie nach Erhalt einer
entsprechenden E-Mail von uns ausdricklich einwilligen. Ein Widerruf dieser Einwilligung fir die
Zukunft ist jederzeit — auch ohne Angabe von Griinden - moglich.

9. Ihre Rechte als von der Datenverarbeitung Betroffener

Sie haben das Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGV0), das Recht auf Berichtigung und
Vervollstindigung (Art. 16 DSGVO), das Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO), das Recht auf
Einschrinkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO0), das Recht auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung (Art. 21 DSGV0) sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO0). Zur
Ausiibungen dieser Rechte wenden Sie sich bitte an die unter Ziff. 1 benannte verantwortliche
Stelle.

Sie haben gem. Art. 77 DSGVO ein Beschwerderecht, welches Sie bei der zustandigen
Aufsichtsbehorde geltend machen kénnen. Die Anschrift der fur unser Unternehmen zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehorde lautet: Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen, Postfach 200444, 40102 Diisseldorf.

10. Geltung der Datenschutzerklarung der GOLDBECK- Unternehmensgruppe

Erganzend gilt die allgemeine Datenschutzerklarung der GOLDBECK- Unternehmensgruppe, die Sie
unter www.goldbeck.de einsehen kannen.



